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Публичный отчет Поворинской районной организации Воронежской области Профсоюза работников народного образования и науки РФ
По состоянию на 01.01.2019г общее количество образовательных организаций, находящихся на территории района составляет –24. Из них

-15 школ (16 -2018г);

-6 детских садов (5-2018г.);

-2 учреждения дополнительного образования (2-2018г.);

-1 учреждение СПО (Поворинский филиал ГБПОУ ВО «Лискинский промышленно-транспортный техникум имени А.К.Лысенко» (1-2018г.);

 Первичные профсоюзные организации имеют 15 школ, 6 детских садов, 1 учреждение дополнительного образования. Кроме этого создана первичная профсоюзная организация в  отделе по образованию и молодежной политике администрации Поворинского муниципального района. Всего создано 23 первичных профсоюзных организаций. 
В 2018 году в структуре районной профсоюзной организации произошли следующие изменения:

- уменьшение на 1 профсоюзную организацию в школах (реорганизация МКОУ «Поворинская оош» в форме присоединения к МКОУ «СОШ№3» г.Поворино);

-создание первичной профсоюзной организации в МКОУ «Детский сад №5»г.Поворино (бывший ЧДОУ «Детский сад №104» ОАО РЖД).  
Нет первичной профсоюзной организации в МКОУДО « Поворинская ДЮСШ». 
Количество работающих в отрасли составляет 654 человека, членов прфсоюза-470 человек.

Процент охвата профсоюзным членством составляет 73,3%. В сравнении с аналогичным периодом прошлого года % охвата профсоюзным членством не изменился.
Список первичных профсоюзных организаций, входящих в состав Поворинской районной организации

	№ п/п
	Название первичной профсоюзной организации
	Ко-во работников
	Кол-во членов профсоюза
	Процент профсоюзного членства

	1
	ППО Байчуровской сош
	23
	15
	65,2%

	2
	ППО Вихляевской сош
	17
	11
	64,7

	3
	ППО Ильменской сош
	17
	11
	64,7%

	4
	ППО Октябрьской сош
	29
	17
	58,6%

	5
	ППО Песковской сош
	59
	53
	89,8%

	6
	ППО сош №1 г.Поворино
	49
	14
	28,6%

	7
	ППО сош №2 г.Поворино
	48
	32
	66,6%

	8
	ППО сош №3 г.Поворино
	51
	37
	72,5%

	9
	ППО Поселковой сош
	17
	17
	100%

	10
	ППО Рождественской сош
	31
	28
	90,3%

	11
	ППО Самодуровской сош
	20
	17
	85%

	12
	ППО Каменской оош
	15
	13
	86,6%

	13
	ППО Мазурской оош
	17
	12
	70,5%

	14
	ППО Песковской оош №1
	25
	25
	100%

	15
	ППО Песковской оош №2
	23
	6
	26%

	16
	ППО Детского сада №1 г.Поворино
	32
	25
	78,1%

	17
	ППО Детского сада №3 г.Поворино
	28
	27
	96,4%

	18
	ППО Детского сада №4 г.Поворино
	40
	27
	67,5%

	19
	ППО Детского сада №5г.Поворино
	30
	30
	100%

	20
	ППО Песковского детского сада
	22
	14
	63,6%

	21
	ППО Рождественского детского сада №1
	18
	13
	72,2%

	22
	ППО Центра внешкольной работы
	14
	11
	78,6%

	23
	ППО Отдела по образованию
	16
	15
	93,7%

	
	Итого
	641
	470
	73,3


Коллективные договоры имеют 24 организации, в 2018 году между отделом по образованию и молодежной политике и районным комитетом профсоюза заключено соглашение. Все они прошли уведомительную регистрацию.

В договорах и соглашении закреплены меры социальной поддержки работников образования.

1. Для  молодых  специалистов установлены следующие меры социальной поддержки: 

-ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы)
- победителям (призерам) конкурсов профессионального мастерства для молодых специалистов выплачивается от 1000 до 5000 рублей
2.Меры социальной поддержки педагогических работников, при выходе  на пенсию по возрасту:

- Единовременные выплаты при выходе на пенсию по возрасту, в т.ч.досрочную в размере 3х окладов;

- Материальная помощь к праздникам, юбилейным датам и т.п. от 1000-5000 рублей.

Для всех работников образования  действует право на внеочередной прием детей в дошкольные образовательные учреждения. Из профсоюзного бюджета оказывается материальная помощь на лечение в размере 1000 рублей, оплачивается посещение спортивного комплекса.

Правозащитная деятельность Поворинской районной организации в 2018 году была направлена, прежде всего, на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, на правовое обеспечение договорного регулирования социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства, оказание помощи по вопросам применения нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при разрешении индивидуальных трудовых споров, а также консультирование членов Профсоюза по вопросам защиты трудовых прав и социальных гарантий.

             В 2018 году внештатным правовым инспектором совместно с отделом по образованию и молодежной политике было проведено 3 проверки работодателя по соблюдению норм действующего трудового законодательства в МКОУ Песковская оош №2, МКОУ Октябрьская сош, МКДОУ Рождественский дс. 

В ходе проверки изучались следующие нормативные акты: устав образовательной организации, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, трудовые договоры с работниками (дополнительные соглашения к трудовым договорам), правила определения учебной нагрузки педагогических работников; основания её изменения. Кроме этого проверялись трудовые книжки и наличие у работников справок об отсутствии судимости.

По итогам проведенных проверок директорам школ были направлены представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

Работодатели не всегда в установленные законодательством сроки письменно уведомляют работников об изменении объема учебной нагрузки, не выдерживается преемственность. Приказы об определении учебной нагрузки приняты без учетного мнения выборного профсоюзного органа.
Во всех школах были выявлены нарушения порядка ведения трудовых книжек (отсутствие записи о присвоении квалификационной категории и повышении квалификации, нет полного наименования организации перед вынесением записи о приеме работника; не внесены сведения об изменении наименования организации). 
           В 2018 году была оказана правовая помощь членам профсоюза по различным вопросам (вопросы начисления заработной платы и распределения стимулирующей части, распределение учебной нагрузки, аттестация, повышение квалификации).

           В течение 2018 года на семинарах, совещаниях руководителей образовательных учреждений рассматривались вопросы соблюдения трудового законодательства.

            Ежегодно правовым инспектором труда держится на контроле вопрос оплаты медицинских осмотров за счет работодателя. При подготовке к летней оздоровительной кампании 2018 года вопрос оплаты обследования работников пищеблока на вирусный  гепатит А, а также медицинских осмотров работников ДОЛ поднимался на заседании районной межведомственной комиссии с участием заместителя главы администрации Поворинского муниципального района.

Экономический эффект правозащитной работы составил 900 000 рублей за показатели «Установление в отраслевых соглашениях и коллективных договорах по инициативе профсоюзных организаций дополнительных гарантий, компенсаций и льгот», «Правовая помощь членам Профсоюза на личном приеме и при рассмотрении их обращений и жалоб (с учетом стоимости юридических услуг в регионе).
Работа Поворинской районной  организации Профсоюза была направлена на выполнение требований законодательства по охране труда, реализацию коллективных договоров и соглашения, обеспечение гарантий работникам образования здоровых и безопасных условий труда.
   Работу по охране труда осуществляют внештатный технический инспектор  и уполномоченные лица по охране труда. Всего 23 человека.

       Во всех первичных профсоюзных организациях заключены коллективные договоры. Их выполнение, в части касающейся охраны труда, регулярно рассматривается на совместных заседаниях профкомов и администраций.            

       В 2018 году внештатным техническим инспектором совместно с надзорными органами (Роспотребнадзора и Госпожнадзора) проведена приемка учреждений образования к новому учебному году. В ходе проверок особое внимание было уделено исполнению требований трудового законодательства, выполнению коллективных договоров и соглашений, вопросам обучения по охране труда, а также вопросам финансирования мероприятий по охране труда. Выявлено 23 нарушения, руководителям выданы представления, которые были в срок исполнены.

      Районным комитетом профсоюза совместно с отделом по образованию и молодежной политике проводятся совещания с руководителями учреждений, где рассматриваются вопросы охраны труда. Организуются обучающие семинары по вопросам охраны труда для уполномоченных лиц. Всего в 2018 году на обучение было затрачено 159 622 рубля. 
На медицинские осмотры израсходовано 113 294 рубля.
     Ежегодно в образовательных учреждениях района в апреле проводится День охраны труда. В рамках Дня охраны труда в образовательных учреждениях председателями первичных профсоюзных организаций проведены собрания с единой тематикой «Охрана туда: молодые работники особенно уязвимы». Организовано обучение и проверка знаний работников по охране труда. Осуществлен контроль за состоянием рабочих мест и оборудования. Выпущены стенгазеты к Всемирному дню охраны труда. На официальных сайтах учреждений размещена информация о выполнении мероприятий, посвященных Всемирному дню   охраны труда. 
     В отчетном периоде несчастных случаев с работниками зафиксировано не было. Сокрытых несчастных случаев на производстве не выявлено.

    Специальная оценка условий труда в 2018 году проведена в 15 школах, 6 детских садах, 2 учреждениях дополнительного образования, а также отделе по образованию. Специальной оценкой хвачено 360 мест, затрачено 230 000 рублей. 
    В отчетном периоде учреждения не воспользовались возможностью возврата 20% страховых взносов. Эта работа будет проведена в 2019 году.

    Ведется контроль за предоставлением льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда. Случаев нарушения прав работников по необоснованному снятию льгот и компенсаций зафиксировано не было.

      В период с 1 июля по 1сентября 2018 года проведена общепрофсоюзная тематическая проверка по обеспечению безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций. Проверено 15 школ, 5 детских садов, 2 учреждения дополнительного образования. Всего 28 зданий. 
Проверка проводилась внештатным техническим инспектором совместно с уполномоченными по охране труда учреждений. Путем визуального осмотра  технического состояния конструкций зданий и сооружений выявлены некоторые отклонения, изменения и деформации. Руководителями образовательных учреждений приняты меры по устранению выявленных повреждений.

     Во всех образовательных учреждениях перед новым учебным годом проведены ремонтные работы и текущие косметические ремонты.

 По сведениям отдела по образованию и молодежной политике администрации Поворинского муниципального района в 2018 году за счет привлеченных внебюджетных, областных средств по программе «50х50», а также средств муниципального бюджета проведены ремонты в 14 школах и 3 детских садах. Заменены ветхие оконные блоки на пластиковые, двери классных комнат, установлены входные металлические двери, проведен ремонт туалетов, частично заменена  канализация, проведен ремонт крыльца, отремонтирована отмостка, кровля. Общий объем затрат составил 10 670 000 рублей. За счет средств ЗАО «Лукойл» на общую сумму 11 400 000 рублей в МКОУ «СОШ№1»г.Поворино проведен полный ремонт спортивного зала, фасада здания, системы отопления, электрики, пожарной сигнализации, ограждения. Общий объем затрат на ремонтные работы составил 22 070 000 рублей, на пожарную безопасность-2 487 514 рублей. 
     Таким образом, в 2018 году на выполнение мероприятий по охране труда из различных источников было израсходовано 25 117 200   рублей. 

В 2019 году работа районной профсоюзной организации будет продолжена по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, по осуществлению контроля за состоянием охраны труда в подведомственных образовательных учреждениях, за проведением СОУТ.
Председатель Поворинской районной 

организации Воронежской области 

Профсоюза работников народного образования

и науки РФ                                                                                       Н.Н.Черикова                                    

